A\ \

PREMIERE COMPAGNIE D'ARC DU

DAUPHINE GRENOBLE \
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
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Vendredi 27 Juin - 18h30 - 430 rue de la Papeterie, 38610 Gieres
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Ordre du Jour

Désignation du président de séance, des vérificateurs aux comptes et des scrutateurs
Rapport moral et dactivité saison 2024-2025 vote (1)

Rapport financier 2024-2025 vote (1) du quitus au trésorier

Bilan sportif saison 2024-2025 (Individuel et par équipes)

Rapport Commission Communication

Rapport Commission Matériel

Rapport Commission Compétition /
Rapport Commission Tradition

Plan de formation 2025-2026 (formateur - planning)
Programme 2025-2026

Proposition reglement financier : vote (J)

Budget prévisionnel 2025-2026 dont cotisations 2026 : vote (1)
Questions regues par courrier ou mail et lors de lassemblée

00 g N

(1) majorité des voix des membres présents et représentés
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1. Désignation du président de séance, des
vérificateurs aux comptes et des scrutateurs

> Président de séance:
o Laurent BOISSADY

/ > Vérificateurs aux comptes:
/ o Patrick TECHER /
\ o Thomas PODGORSKI

> Scrutateur:
o Roxane GIRY
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2. Rapport moral et dactivité saison 2024-2025

A La premiere compagnie en quelques chiffres.
Méme si le record de la compagnie est de 236 licenciés, 231 ~
nous sommes depuis 4 ans au dessus des 200 licenciés. SR
La Compagnie fait partie des 7 premiers clubs sur les 1600
en France qui sont a ce niveau de pratiquants aujourd’hui.
/ Pour cela, il est important d’avoir une bonne structuration
\| avec un encadrement permettant la bonne pratique a 78 27
'ensemble de ses adhérents. Chaque année, le nombre el d

N-1 : 58 nouveaux licencies a la meme periode
d’encadrants et d'entraineurs fédéraux augmente et
permet de vous accompagner. Un grand merci a
'ensemble de ces bénévoles qui assurent votre formation. " ' I " I " " I"
Pour la saison prochaine, c’est encore au moins 3 AT l " I II

personnes qui iront se former, on peut les applaudir. @i« (7
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2. Rapport moral et dactivité saison 2024-2025

A Pour assurer 'organisation des compétitions, il est
nécessaire d’avoir des arbitres fédéraux. La formation
d’arbitres va évoluer prochainement. Elle devrait étre
allégée en terme de cursus de formation. Elle est prodiguée
également chez les jeunes avec une formation spécifique.
Tous sont également bénévoles. Bravo pour leur
engagement. Si vous étes intéressés, faites le nous savoir !!

A Le projet de la Compagnie est un engagement sportif vers la
performance de nos archers jeunes ou adultes qui
représentent le club lors des différents championnats. C'est
la raison pour laquelle, nous avons fait le choix d’engager la
poursuite de la structuration avec I'emploi d’'un salarié. Son
réle est de nous accompagner dans la poursuite de cette
structuration de la Compagnie et du développement de la
performance chez nos archers. Merci a Antoine.

7 BN
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2. Rapport moral et dactivité saison 2024-2025

A 1l nous parait important aussi de favoriser le développement d’'une
pratique loisirs et ludiques. A travers toutes les animations que nous
proposons, en vous permettant de bénéficier d’'un parc matériel adapté.

/ = Merci a Enki (Responsable commission Matériel)

/ A Une reconnaissance plus forte de nos valeurs et |a je remercie tout

4 particulierement Norbert pour son engagement envers nos traditions. =

/ Honneur, Respect et Courtoisie, tel est la Devise de notre drapeau et

\ de notre Compagnie.

\ O Malheureusement, nous sommes contraints dans notre société et nul
ne peut I'éviter a la gestion de conflits, au non respect des régles. c’est
la raison pour laquelle nous vous sollicitons pour rejoindre et créer la
Commission conciliation qui sera pilotée par Adeline. PACEA

d  Nous souhaitons également témoigner de 'engagement fort de la &0
Compagnie dans la lutte contre les VSS (Violences, Sexistes et IBERONS

Sexuelles). Nous sommes avec Roxane et moi, vos référents.




2. Rapport moral et dactivité saison 2024-2025

A Vous tous, adhérents, licenciés, archers, parents devez étre également des
acteurs de cette structuration par vos actions bénévoles et votre
engagement a nous accompagner. Pour cette année, nous avons
comptabilisé environ 2050 heures de bénévolat. Elles sont nécessaires au
bon fonctionnement de la Compagnie et de la vie associative en général.
Sans elles, nous ne pourrions fonctionner. Merci a vous tous pour votre
engagement.

A La Compagnie en accord avec la Fédération s’engage aussi a promouvoir la
parité. = En 2025, 35% de femmes au sein de la Compagnie. :

Q  Un dernier mot concernant 'accompagnement financier de nos partenaires Bénévolat et genre

institutionnels et privés qui nous permettent d’assurer le bon déroulement de
nos actions. Merci a la Fédération, 'ANS, Ia ville de Grenoble, Heracles Q d

U N'Y A PAS UNE ToRmATiol
“3E F1lg UN CouP DE MAIN
BN P PACSANI“?

P AR

Archerie pour leur soutien et tous ceux qui souhaitent nous aider.
Q  Pour votre information, une nouvelle application partenaire de la Fédération

peut vous permettre de faire un don a la Compagnie a chaque fois que vous

faites des achats dans les magasins partenaires. Elle s’appelle “Ma petite FFTa é’r’fe
Sponso”, disponible sur votre espace licencié. RPNy

1 Le mot de la fin, Nos atouts Bénévolat et Mixité. MERCI a toutes et tous !!

A
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Rapport moral et dactivité saison 2024-2025

7 VOTE

/\ /
S POUR: 48 - CONTRE : 0-ABSTENTION : 0
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3. Rapport financier 2024-2025 du quitus au
trésorier

Synthese des comptes
/ Au 26/06/2025
CLASSEUR 1
: 4
\ Intitulé - Compte v Agence v Solde comptable
FR6 3000 30230900 0500 2828681 02308 10903 83EUR
1ERE COMPAGNIE D'ARC DU DAUPHINE 0305 5324351 EUR

FR76 3000 3023 0900 0700 2828 613

Espéces
\arapprorher Solde 166292 €
Total : 65 810,26
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charges /dépenses

CHARGES (en €)

60- Achats

- Achats de marchandises

- Variations de stock (marchandises

- Fournitures non stockables (eau, énergie)

- Fournitures d'entretien et de petit équipement

- Foumitures administratives

2023724 20
Cldture Prévu Cléture
6 215 20 323 12 935
5 985 19 173 11566
0
66 300} 0
105 751 1310
60| 101 58

61- Services exterieurs
- Sous traitance générale

52 255

- Locations

50 300

20970

- Entretien et réparation

1664

3021

- Assurances

291

323

- Documentation

- Divers

62- Autres services exterieurs

- Rémunérations intermédiaires et honoraires

52 222 35 185 36 388
16 262| 8 Q 8176

- Publicité et publications

3444

900

474

- Déplacements, missions 7210 6 394] 3950
- Frais postaux et de télécommunications 134 224 138
- Service bancaires, autres
- Aufres: cofisations, redevances ... 25 172] 18 679 23 648
63- Impots et taxes
- Impots et taxes
64- Charges du personnel 15 008 kil 36 144
- Salaires et traitements 11 046 22 36 19648
- Charges sociales 3962 L] 8292
65- Autres charges de gestion courantes 2473 1 5290
66- Charges financiéres 623) 350| 0
- Intéréts emprunts et autres 623 350] 2914
67- Charges exceptionnelles [1) 0
- valeur comptable des immobilisations cédées
- autres charges exceptionnelles
0j
68 Dotations aux amortis et provisions 2 “_Qi 3 4 G_;“;
69- Impots sur les bénéfices
TOTALDESCHARGES | 1 118 114380
2023124 2024/25 2024725
cldture | Prévu |  cléture
Résultat net 2 869 [ 17 606
departemep{subvention materiel —gl 2 &‘@|
al n immobilisation (CI2] 2 05! 4 000] 10043
7562

frais personnel 24,43 %
divers 28,15 %

—FFTA 1318 %
achat pour inscription 5,99 % ’

location 18,10 %
ccaton A0407% deplacements 3,45 %

heures sylvain 6,69 %
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entrées/ produits

2023124 | 2024125 |
PRODUITS (en €) Cléture Prévu Cléture
[70- Production vendue 45 962 42 964 45 938
- Prestations de service 31554 27 90 30893
- Vente de marchandises 9192 6 57 8 568|
- Produits des activités annexes 5216 8 6477
71- Production stockée
71- Production immobilisée |
[74- Subventions d'exploitation 39 754 34 929 36 379
- Eta (précisez le(s) ministére(s) sollicitée (s)
ans 1862 6 87! 6789
ans emploi 12 00 12 000)
- Région 3 000|
- Département 5 000
- Métro 5 000]
- Ville de Grenoble 9 750] 7
F t 5 4500
Foncti t emploi 2 2 500
ete Oh parc 55i 550
- Organismes sociaux (a détailler)
- Fonds européens |
- CNASEA (emplois aidés) AFDAS 4 500 1 500)
- Autres (fede) 10 642 8 8 540
[75- Autres produits de gestion courante 47 664 39 100, 42 887
- Cotisations, licences, adhésions ... 37 996 38 10 39 356
- Aufres 9 668 1 3531
[76- Produits financiers 684 300 1272
- Intéréts des placements et autres 684 30 1272
[77- Produits exceptionnels 0 1160 5 510
- produits des cessions des éléments d'actifs 1160] 5510
- part des i di i t
transférées au résultat de I'exercice
- autres produits exceptionnels 0
78- Reprises sur amortis et provisions
[79- Transferts de charges =
— - fi

divers 9 83 % ventes ciblerie 4,17 %

cours 19,03 % cotisations 29,82 % /

ventes 6,49 %

heures antoines 4,25 % sub FFTA+ divers 6,44 %

sub grenoble 5,72 %

sub ANS 14,24 %

/[
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Valorisation bénévolat

/ 86 861000 |Mise a disposition gratuite de bien 4388,00 .
8611 mise a disposition de bien gratuite 1700,00 . .
864000 Personnel bénévole 28 210,00

/ 8651 contre partie benevole 2 204,00

*sdrement sous-estimé

*une grosse part est les
entraineurs bénévoles

\“\\\\ y N
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Ce qU'il faut retenir 2024/25

Néqatifs:

e Un concours salle déficitaire mais bénéficiaire en extérieur avec Gieres \
/ e Des débits frauduleux avec frais d'opposition
/ e On a pris en charge abonnement Odoo pour S ans

Positifs:

Plus dadhérents surtout avec des cours /
Des subventions supérieures a N-1

Une sur-estimation des frais de personnel ( fin de formation antoine)

Ventes du surplus de cible CDF (+5 510) regard des -8000 en 2024

Une année en bénéfice d'environ 6%

Un investissement dans le matériel

\\\ A, /]
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3. Rapport financier 2024-2025 du quitus au
trésorier

7 VOTE

/\ /
S POUR :46 - CONTRE : 0- ABSTENTION : 2

RRANN\\\ A, /] I
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4. Bilan sportif saison 2024-2025 & O\‘%

/ Salle 64 46 315 4,92 21 16 12 11 \
/ TAE DI 28 22 103 3,68 8 6 10 10
rd
TAE DN 20 11 45 2,25 5 1 3 0
/
\ Campagne 10 5 35 3,50 1 0 3 1
Nature 2 0 2 1,00 0 0 0 0
3D 5 4 20 4,00 0 0 0 0
Beursault 2 0 3 1,50 0 0 0 0
Total sans 73 56 523 7,16 22 17 14 14
doublon

l \\\ A, /]
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4. Bilan sportif saison 2024-2025
Tira18 m:

64 participants dont 46 compétiteurs, 315 inscriptions

/ Nb dejeunes pOrtiCipOntS QuXx Evolution des Participants et Compétiteurs en Tir a 18m
une compétition en baisse, -33% . Mienzz Wizs W 2024 W 2025
/ . . . .
N\ 2 participations au Championnat  ®
de France : Maél e et Nel 48e i
0

Nb Participants Nb Compétiteurs

/[

EE
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4. Bilan sportif saison 2024-2025

Tir a larc Extérieur

E I d . d l . Evolution des Participants et Compétiteurs en TAE DI
n n lVI u e . W 2022 W 2023 2024 [ 2025
30

nb de participants en hausse
+10%

Championnats a venir :
\ régionOl et nOtionOl) Evolution des Participants et Compétiteurs en TAE DN /
niveau de performance en hausse . B

15
10
5

0
Nb Participants Nb Compétiteurs

RRANN\\\ A, /]
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4. Bilan sportif saison 2024-2025

Tir a larc Extérieur

Par Equipe:

DRE H CL : maintenu 13eme

DRE F CL : 3eme et finale le 5 juillet
/ DRE J: 5éme — équipe HCL U21 qualifié au CF
DRH permet apprentissage du tir a 70m
Peu de renouveau sur équipe Challenge a 50m /

DRE : division régionale excellence
DRH : division régionale honneur - mixte
H : homme F : femme - J : jeune

CL : arc classique

\\\ A, /]




Campagne:

' [//
4. Bilan sportif saison 2024-2025
Saison 2024 sans CF, équipe
championne régional

/| Pour 2025, CR + CF prévu en

équipe et également en individuel

‘.| avec une équipe renforcé

\
CR : Championnat régional
CF : Championnat de France
l EE
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4. Bilan sportif saison 2024-2025

Autres disciplines:

Toujours un peu de pratique en 3D, Nature et Beursault

/ Nouvelle dynamique sur le Beursault avec la commission tradition

\\\ A, /]
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4. Bilan sportif saison 2024-2025

Eninterne:

Passage de fleche : toujours plus de participants +20% et une

meilleure réussite

/ Challenge jeune:

un nouveau groupe UM-U13
N relance la pratique::

des futurs compétiteurs

en devenir

Bilan des passages de fleches de la saison 2024-2025
B Tentées [ Réussies

60

51

40

20
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O. Rapport Commission Communication
Bilon de L'année

Reprise des comptes
en Mors Compétition de Grenoble

90 derniers jours Vv 26 mars - 23 juin

Vues En Fonction du Mois

2,886

Vues

65,1% 34,9%
Followers ® Non-followers

Comptes touchés

Période d’organisation et
de mise en place de la
reprise du compte

\\
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S. Rapport Commission Communication
Projets Futurs

TOP QUALIFIERS - QOuvrir les réseaux au public extérieur

RECURVE MEN

s
4
3

- Au moins deux par semaine

- Relier les communications du club:

KIM WOOJIN || i
KoREA 2\

FLORIAN U £
GERMANY

THOMAS CHMRAULT
FRANCE

PABLO ACHA
SPAIN

(]

I

BAPTISTE ADDIS
RANCE

BERKIM TUMER

@
©)
©)
0]
©)
6)
0)
o

LEE WOO SEOK
OREA

ARCHERY THOUGHT FOR
S THE DAY i

BACK TENSION

#ARCHERYWORLDCUP
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6. Rapport Commission Matériel

Un rapide inventaire du matériel du club

POIGNEES ALUMINIUM v [ ARCENBOIS v [HE
/ TAILLE POIGNEE ~ DROITER v~ GAUCHER v~ TOTAL TAILLEDARC v DROITIER v GAUCHER v TOTAL
4 7 4 1
23 17 10 27 58 4 6 10
/ 25 59 22 81 60 4 2 6
\ 27 1 1 62 10 3 13
Ll 84 37 121 ToOTAL 25 e ”

BRANCHESILF v (@

TAILLE/PUISSANCE v~ 12 v 14

68 6 i/ 10 4 4 1 1 33
70 2 2 9 19 13 11 2 2 1 61
TOTAL 2 3 2 24 37 30 617 9 5 4 133

Un grand
stock

trié cette
année
Adapté a tous
les adhérents

\\\ A, /]
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6. Rapport Commission Matériel

Les actions de lannée:

> Un inventaire complet du matériel dans lété, avec une remise en
etat conséquente.
> Des adaptations dans les rangements du club (nouveaux
placards, nouveaux stocks) /
> Des investissements conséquents dans le matériel pédagogique,
de réparation et d'arcs pour un peu plus de 10 000€ :
o 20 nouveaux kits arcs, de léquipements compétiteurs
(stabilisations, bergers et repose-fleches, viseurs
o les trépieds, les shots-trainers, les scoreurs, les elastrainers,
les élastiques de préparation physique, le métier a corde,...

7 BN
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/. Rapport Commission Compétition

Compétition en Salle 7&8 Décembre

/ > Un nouveau format en une
seule vague A/B
> 7 départsen 2jours de
/\ compétition pour 124 archers
> Une tres grande participation

grenobloise

> Des contraintes financieres
importantes

> Une faible fréquentation de la

buvette Bilon = -902,8€

\\\ A, /]
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/. Rapport Commission Compétition

Compétition Challenge & TAE 24 & 25 Mai

== -4 e ¢ > Une organisation partagée

3 ‘ avec Gieres

> Du beau temps, un beau
terrain et de beaux bénévoles /

> Une manche de Challenge
réussie, et un TAE qui a suivi

> Une trés bonne gestion des
coUts pour un résultat tres
positif.

Bilon = +1037€
\\\ A, /]
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8. Rapport Commission Tradition

Tir de la Saint-Sébastien Tir du Roy

/ 10 personnes présentes. 8 personnes présentes.
Présentation du drapeau au

Honneur & Nourédine pour sa Honneur au nouveau Roy Rémi et Conseil dAdministration

/ réussite au plus beau noir. au Roitelet Damien.
\ 9 Mars 1er Mai 18 Mai /
26 27 7 Mai
Janvier Initiation au tir Beursault Avril Tir du Roy de France Bouquet Provincial a Soissons

3 personnes présentes. Norbert a Vic sur Aisne Premiéere inscription d’'un
drapeau de notre Compagnie a

N . N cet événement annuel.
Honneur a Fabien pour sa trés

belle fleche dans la mouche.

\\\ A, /]
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9. Plon de formation 2025-2026 (formateur - planning)

Codes couleurs :

Antoine
Enki
Andrei
Sylvain
Corentin
Laurent
Norbert
Roxane
Albin
Marion
Ines & Roxane
Nathan

9HO0 - 10H30
Adulte Débutant

10H30 - 12H00
Adulte Progression

9HO0 - 10H30
Tir Libre

10H30 - 12H00
Ut

10HO0 - 12H00 *
Tir Libre

10H00 - 12H00 *
Tir Libre

17HO0 - 19H00
Tir Libre

14H00 - 17H00
ETAG

18H15 - 20H30
Tir Libre

20H30 - 22H00
Adulte Débutant

20H30 - 22H00
Adulte Progression

18H00 - 20H00
ETAG

18H30 - 20H00
Adulte Loisir

20H00 - 22H00
Adulte Compétiteur

19HO0 - 20H30
BareBow

20H30 - 22H00
Adulte Débutant

14H00 - 15H30 15H30 - 17H00

Jeune Découverte

17HO0 - 18H30
Jeune Confirmé

18H30 - 20H00
Adulte Débutant
Marion

20H00 - 22H00
Tir Libre

17HOO - 18H30
Adulte Progression

17HO0 - 18H30
Tir Libre

18H30 - 20H30
Adulte Compétiteur

20H30 - 22H00
Adulte Progression

20H30 - 22H00
Tir Libre

13H30 - 15H00

15H00 - 18H00
Jeune Découverte ETAG

13H30 - 15H00 15H00 - 18H00
Jeune Confirmé Tir Libre

18H00 - 20H00
ETAG

18HO00 - 20H00
Tir Libre

20H00 - 22H00
Adulte Compétiteur

34,25 h

d'ouvertures

40.75 h de cours
17.75 h de tir libre
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10. Programme Prévisionnel 2025-2026

— |L 01

M 02
J 04 02
V| 01 05 03

Forum des ”

Sports Sage

Porte Ouverte
L| 04 08 06 03
| os g o7 o
M| 06 10 08 05 CA
J
v

Début des

CA

Reprise

Assemblée
Générale

Compétition
Grenoble Saint Tir du Roy &
Sébastien Beursault
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1. Proposition reglement financier (Déplacement)

Niveau National

. GRENOBLE
Championnat de 80€ / personne

France individuel |Nuit supplémentaire si qualification sur une journée supplémentaire 32€ \
160€ / équipe

Championnat de Colocation type AirBnB ou gite a privilégié. 32€ / personne : 4 archers +

France équipe Si hotel nécessaire, validation du CA en amont 1 coach

Niveau régional

7 BN

70€ / personne, a condition de devoir partir avant 6h30 de Grenoble
Championnat Colocation type AirBnB ou gite a privilégier, si hotel nécessaire, /
Régional individuel |validation du CA en amont 10€

Division régionale TAE (Equipes)

80€ / équipe, a condition de devoir partir avant 6h30 de Grenoble

Colocation type AirBnB ou gite a privilégier, si hotel nécessaire, 10€ / personne : 4 archers +
DRE* validation du CA en amont 1 coach
10€ / personne : 4 archers +| *Toutes les
DRH* 0€|1 coach armes, sexes

10€ / personne : 4 archers +| et catégories
Challenge 0€|1 coach

\\\ A, /]




' [/ .\ \ \
1.

Proposition reglement financier (Trajet) G

Pour les championnats régionaux et nationaux, en individuel
Oou par équipe, une prise en charge des frais de déplacement
est possible.

Voici les différentes possibilités :
- Réduction d'imp6t via un Cerfa réalisé par le club /
correspondant a vos déplacements
- Prise en charge des frais de péage si non éligible au
réduction d'impdt, a condition de covoiturer
- Location d'un véhicule, prise en charge par le club
(associé majoritairement au déplacement du salarié)

7 BN
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1. Proposition reglement financier (Fiche de frais) /
Pour les
remboursements,
/ chac U n devra RELEVE DES FRAIS ENGAGES DANS LE CADRE D'UNE ACTIVITE BENEVOLE
remplir une fiche de PRt o8 <o o
. Par (Nom, Prénom)
/ fro I S et lo N Adresse N devehigimle oo (juindre copie de la carte grise)
\ t ransm ett re a lo pour sa participation aux activités entrant dans le cadre de |'objet de I'Association
trésorer|e du CI.Ub durant l'année ............... _
dans le mois suivant Date Dbt ey ||
le déplacement

\\\ A, /]
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11. Proposition de reglement financier

7 VOTE

/\ /
S POUR :46 - CONTRE : 0- ABSTENTION : 2

RRANN\\\ A, /] l
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12. Budget prévisionnel

Peu de changement sur les cotisations (homogénéisation)
Budget 202 payants et 215 inscrits

Une réduction pour les poussins (car ils n'ont ni carte tatoo, ni
pass région)

Mise en place d'une prise en charge des déplacements pour les /
formations, en plus de leur prise en charge par le club

Un accompagnement aux déplacements des compétiteurs
Une prise en charge de linscription de jeunes volontaires au
groupe régional.

\\\ A, /]
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12. Budget prévisionnel 2025-2026 :cotisations

Licence FFTA  Part Club Part Cours | Total
Adulte Débutant 74 110 110} 294
Adulte Loisir 74 110 110 294
/ Adulte Progression 74 110 110| 294
/ Adulte Compétiteurs 2h 74 110 120| 304
Adulte Compétiteurs 4h 74 110 160| 344
Adulte Compétiteurs 6h 74 110 195 379|
U11 1h30 36 110 59| 205 /
U1 3h 36 110 94| 240
'U13-U15-U18 1h30 45 110 100 255
U13-U15-U18 3h 45 110 135 290
Jeunes Confirmés 1 cour 45 110 100] 255
Jeunes Confirmés 2 cour 45 110 140| 295
ETAG (ex 3 Cours) 45 110 175 330
Tir Libre 74 110 oi 134
Prépa Physique

A\ Y _//I
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12. Budget
previsionnel

N

l EE

2025/26 2025126
CHARGES (en €) Prévu PRODUITS (en €) Prévu
60- Achats 12 970{70- Production vendue 41023
- Achats de marchandises 11 82%7- Prestations de service 25 87
- Variations de stock (marchandises) - Vente de marchandises 6 3.
- Fournitures non stockables (eau, énergie) - Produits des activités annexes 8 825
- Fournitures d'entretien et de petit équipement 700{71- Production stockée
- Foumnitures administratives 1- Production immobilisée
161- Services exterieurs 221 4- Subventions d'exploitation 31023
- Sous traitance générale
- Locations 21 225] - Etat (précisez le(s) ministére(s) sollicitée (s)
| - Entretien et réparation 560] ans 5023
- Assurances 350}ans emploi 12 000|
- Documentation - Région 0
- Divers - Département 0
162- Autres services exterieurs 37 504] - Métro 0
- Rémunérations intermédiaires et honoraires 9 304] - Ville de Grenoble 7
- Publicité et publications 25 Foncti t 2 %
- Déplacements, missions 60 Foncti t emploi 5 000]
- Frais postaux et de télécommunications 20 ete Oh parc|
|- Service bancaires. autres - Organi iaux (& détailler)
- Autres: cofisations, redevances ... 21 73g| - Fonds européens
- Impots et taxes - CNASEA (emplois aidés) AFDAS 0
l - Im§6ts et taxes - Autres_(fede) 6 500,
- Charges du personnel 29 779|75- Autres produits de gestion courante 38 162
- Salaires et traitements 21 441| - Cotisati li , adhésions ... 36 462
- Charges sociales ] - Aufres 1700
E Autres charges de gestion courantes 2
- Charges financiéres 6- Produits financiers 600
1 - Intéréts emprunts et autres - Intéréts des placements et autres GOQ
7- Charges exceptionnelles 77- Produits excepti | 0
- valeur comptable des i bilisations cédées - produits des ions des élé ts d'actifs 0f
- autres charges exceptionnelles - part des subventions d'investissement
ansférées au résultat de I'exercice
- autres produits exceptionnels
168- Dotations aux amortis et provisions 6 8- Reprises sur amortis et provisions
9- Impots sur les bénéfices
AL DES CHARGE 110

202526
Prévu
Résultat net 0|
'departemep|subvention materie] 2 624
augmentation immobilisation (CI2 6008

/[
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12. Budget prévisionnel 2025-2026 dont
cotisations 2025-2026

: VOTE

POUR:46 - CONTRE : 0 - ABSTENTION : 2
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13. Questions regues par courrier ou mail et lors de
/| lossemblée

$
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Merci atous!
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